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BÖLÜM 05 — Mühendisinizin Bordrosunda Kaybettiğiniz
Avantaj

Konu: Ar-Ge, Tasarım Merkezi ve Teknopark: İK'nın Bordroyu Değiştiren Alanı

Bu derste kazanacağınız: Bu yapıların insan kaynakları tarafını bilir; zaman kaydı ve personel oranı disiplinini
kurar; avantajın nasıl kaybedildiğini görür.

Bu bölümün özü

Çalışma tabloları

# Belge Kimde durur Sık görülen eksik

1 Personel listesi ve unvanlar İK Güncel olmaması

2 Diploma ve nitelik belgeleri İK Kopya alınmamış olması

3 Görev tanımları İK Gerçek işle uyuşmaması

4 Zaman kayıtları İK / proje yönetimi Toplu doldurulmuş olması

5 Giriş-çıkış kayıtları İK / idari işler Zaman kaydıyla çelişmesi

6 İzin ve rapor kayıtları İK Zaman kaydına yansımaması

7 Proje dokümanları Teknik ekip Personel eşleşmesinin olmaması

8 Bordro ve bildirim kayıtları Muhasebe Personel listesiyle uyumsuzluk

Kuracağınız cümleler

"Ekibin keşif çalışmalarını kayıt dışı bırakmayalım. Bir iç proje açalım; hedefi ve çıktısı tanımlı olsun. Böylece hem
merak alanı korunur hem denetimde çelişki çıkmaz."

Ödev — yarın sabah 09:00, 15 dakika

Son ayın zaman kayıtlarından üç kişiyi seçin ve giriş-çıkış kayıtlarıyla karşılaştırın. Çelişki varsa, bu bölümün
asıl işi orada başlıyor.
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