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BÖLÜM 08 — Yabancı İşçi: Danışmana Bıraktığınız Riskin
Faturası Size Gelir

Konu: Yabancı İşçi Çalıştırma: İzin Mimarisi, Kotalar ve Red Sebepleri

Bu derste kazanacağınız: İzin sürecinin mimarisini bilir, red sebeplerini önceden görür, izinsiz çalıştırmanın
gerçek bedelini hesaplar.

Bu bölümün özü

Kırmızı çizgiler

"İzin süreci uzun sürüyor, bu arada çalışmaya başlasın." Bu cümle, bu bölümün en tehlikeli cümlesidir. Süreç
uzun diye kişiyi çalıştırmaya başlatan işletme, hem cezayı hem kazayı hem itibarı göze almış olur.

Pasaport veya kimlik belgesine el koymak. Bu, hiçbir gerekçeyle savunulamaz.

Çalışma tabloları

# Kontrol Sıklık

1 Çalışma izni geçerlilik tarihleri tablosu Aylık

2 Uzatma başvuru takvimi ve hatırlatmalar Aylık

3 Bordro ücreti ile başvuruda beyan edilen ücret uyumu Aylık

4 Sigorta giriş-çıkış bildirimleri Her işlemde

5 İSG eğitiminin anlaşılan dilde verildiğinin kaydı Her işe girişte

6 Görsel talimatların güncelliği Altı aylık

7 Barınma ve ulaşım koşullarının kontrolü Üç aylık

8 Ekip içi uyum ve şikâyet takibi Sürekli

Kuracağınız cümleler

"Yabancı çalışan istihdamında iki ayrı iş var: izin süreci ve uyum süreci. İzni danışman yürütebilir; uyumu bizim
yürütmemiz gerekiyor. Uyum planı olmadan bu istihdam bize kaza ve devir olarak geri döner."

Ödev — yarın sabah 09:00, 15 dakika

Yabancı çalışanlarınızın izin bitiş tarihlerini tek bir tabloya çıkarın ve takvime hatırlatma koyun. Bu tablo yoksa,
bugün yapacağınız en değerli iş budur.
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