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BÖLÜM 09 — İzni Dün Bitti, Bugün Çalışıyor

Konu: Yabancı Çalışanın Yaşam Döngüsü: İkametten Çıkışa

Bu derste kazanacağınız: İzin sonrası tüm döngüyü yönetir; vergi ve sigortada doğru soruyu sorar; çıkışta
kimseyi zor durumda bırakmaz.

Bu bölümün özü

İK Sırrı: Bu altı satırlık not, yabancı çalışan yönetiminde yaşanan sorunların büyük bölümünü baştan keser.
Çünkü sorunların çoğu kötü niyetten değil, yöneticinin bilmemesinden doğar.

Kırmızı çizgiler

Üç kişiye tek bir kural uygulamak. "Yabancı" tek bir kategori değildir ve tek bir dosya düzeniyle yönetilemez.

Çalışma tabloları

Gün Yapılacak Sorumlu

1 Karşılama, ekiple tanıştırma, alan turu İK

1 İSG eğitimi (anlaşılan dilde) + koruyucu donanım İSG uzmanı

1 "Eş" atamasının duyurulması Yönetici

2-5 İşbaşı eğitimi, refakatli çalışma Usta/eğitmen

7 İlk hafta değerlendirmesi: beklenti-gerçek farkı Yönetici

10 İdari işlemler kontrolü: banka, adres, sağlık İK

15 Barınma ve ulaşım kontrolü İK

30 Uyum görüşmesi + "taze göz" sorusu İK

Gösterge Neyi gösterir

İzin süresi kaçırma sayısı Takip disiplini (hedef: sıfır)

Yabancı çalışanlarda ilk 90 gün ayrılma Uyum programının etkisi

Dil kaynaklı olay/kaza sayısı Eğitim yeterliliği

Ekip içi şikâyet sayısı Uyum ve iletişim

Barınma/ulaşım kaynaklı devamsızlık Yaşam koşulları



Konu Tek cümle

İlk soru "Bu kişinin statüsü nedir?"

En kritik takip İzin bitiş tarihi ve uzatma başvurusu

En büyük risk Anlaşılmayan güvenlik talimatı

Kırmızı çizgi Kimlik/pasaport alıkoymak

Yarın sabah Yaşam döngüsü tablosunu açın

Kuracağınız cümleler

"Bugün itibarıyla iş ilişkimiz sona eriyor. Sigorta çıkışınızı bugün yapıyoruz ve çalışma izninizle ilgili bildirimi de
yapacağız. Bu, ülkede kalış statünüzü etkiler; lütfen en kısa sürede göç idaresiyle görüşün. Belgelerinizin tamamını
hazırladım."

Ödev — yarın sabah 09:00, 15 dakika

Yabancı çalışanlarınız için tek sayfalık bir "yaşam döngüsü tablosu" açın: izin bitiş tarihi, sağlık güvencesi,
barınma, acil durumda aranacak kişi. Bu tablo, hem sizi hem onları korur.

Notlarım
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Arzu Karaer · İnsan Kaynakları Yöneticisi ve Danışmanı · Doktora Öğrencisi · Bu belge eğitim materyalidir; hukuki danışmanlık yerine geçmez.


