DERS NOTU - BOLUM-13-YURTDISINDAN-UZAKTAN-ISTIHDAM ARZU KARAER

BOLUM 13 — En lyi Elemanimiz Artik Yurt Disina Calisiyor

Konu: Yurt Disindan Uzaktan Galisan istihdam Etmek

Bu derste kazanacaginiz: Sinir 6tesi uzaktan ¢alismanin {i¢ modelini ayirt eder; riskleri ve firsatlari bilir.

Bu boliimiin ozii

o 1K Sirr1: Hibrit diizende en biiyiik risk verimlilik degil, adalet algisidir. Terfi listesinin calisma bicimine gére
dagilimini yilda bir kez kontrol edin; bu tek tablo, sorunu erken gérmenizi saglar.

o IK Sirr1: Kaybettiginiz kisiden alacaginiz diiriist cevap, sonraki iic kisiyi kurtarabilir. Ama bu cevabi, ayrilan
kisiyi ikna etmeye calisirken alamazsiniz; ikna girisimini biraktiginiz anda alirsiniz.

Kirmizi cizgiler

 Kisiyi "fatura kessin, gerisi bizi ilgilendirmez" mantigiyla calistirmak. Bir giin o {ilkede bir uyusmazlik
dogdugunda, "ilgilendirmez" ciimlesi gecerli olmaz.

Calisma tablolar:

Terfi/proje dagiimi (ofis-uzak kirihmi) Yakinlik yanhhgi
Birebir gériisme gerceklesme orani Ydnetim disiplini
Uzaktan calisanlarin devir hizi Bag ve aidiyet

Yeni gelenlerin ilk 90 gin ayriima orani Uyum duizeninin etkisi
Uc model Dogrudan istihdam - hizmet alimi - araci kurum

En buyUk risk Fiilen calisan gibi yonetilen "bagimsiz ¢alisan”

Hibrit tehlikesi Yakinlk yanhligi — terfi listesini kontrol edin

Kirmizi gizgi Ekran takibi ve sinirsiz denetim

Yarin sabah Ayrilan bir nitelikli calisana tek soru sorun

Kuracaginiz ciimleler

"Ucret farkini tamamen kapatamayiz. Ama ayrilanlarin gerekgelerini topladim: ongoriilemezlik ve gelisim eksikligi
ilk siralarda. Bunlar biitce gerektirmiyor. Once bunlart diizeltelim, sonra iicret bandini konusalim."



Odev — yarin sabah 09:00, 15 dakika

Son bir yilda ayrilan nitelikli calisanlarinizdan birine bugiin mesaj atin ve tek soru sorun: "Geriye doniip

baktiginizda, bizde neyin degismesi gerekiyordu?" Alacaginiz cevap, bir danismanlik raporundan degerlidir.

Notlarim
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Arzu Karaer - Insan Kaynaklar Yéneticisi ve Danismani - Doktora Ogrencisi - Bu belge egitim materyalidir; hukuki danismanlik yerine gegmez.



