DERS NOTU - BOLUM-17-ISE-ALIMDA-SAYININ-ARKASI ARZU KARAER

BOLUM 17 — 'Satislar1 Ikiye Katladim' Diyen Adaya
Sorulacak 4 Soru

Konu: Ise Alimda "Sayimin Arkas1" ve Is Ornegi Tasarimi

Bu derste kazanacaginiz: Yapilandirilmis miilakat kurar, is 6rnegi tasarlar, 6nyargiyi siirecten cikarir.

Bu boliimiin 0z

o IK Sirri: ise alimda ayirt edici olan rakam degil, rakamin arkasidir. Iyi bir pazarda ortalama performans
gosteren aday, bu dort soru sorulmadiginda yildiz gibi goriiniir.

o IK Sirr1: Muhasebe ve teknik rollerde en ayirt edici test, kasith hata yerlestirilmis bir belge setidir. Burada
bakilan yalnizca hatayi bulup bulmadigi degil; emin olmadig1 noktada ne yaptigidir. "Bu kalemde emin
olamadim, sunu sormam gerekir" diyen aday, sessizce tahmin yiiritenden cok daha degerlidir.

o IK Sirr1: Son sorunun siras1 6nemlidir: i¢ ilan, dis ilandan énce acilir. Disaridan alinan her pozisyon,
iceride o role aday olabilecek kisilere sessiz bir mesaj verir. i¢ aday uygun degilse bile, basvurusuna somut
geri bildirim vermek kaybi kazanca cevirir.

o IK Sirr1: Teklifin kabulii ile ise baslama arasindaki donem, adayin en cok vazgectigi dénemdir; kurum ise bu
donemde genellikle sessizdir. Haftada bir kisa temas — ekip tanitimu, ilk giin bilgisi, kiiciik bir hos geldin
mesaji — baslamama oranini gozle goriiliir bicimde diisiiriir.

Kirmizi cizgiler

e Medeni durum, cocuk plani, saglik, inan¢ ve benzeri kisisel konularda soru sorulmaz. Bu, hem esit

davranma ilkesine aykiridir hem de kurumu riske sokar.

o Ucretsiz is yaptirmak. Ornek calisma kisa, kurgusal ve tanimli olmalidir; kurumun kullanacag: bir ¢ikt1
isteniyorsa bedeli 6denir.

Calisma tablolar:

Sorun ¢b6zme Beklenmedik bir aksaklikta isi kurtardiginiz bir 6rnek?

is birligi Anlasamadiginiz biriyle ortak is ¢ikarmak zorunda kaldiginiz durum?
Sorumluluk Kendi hatanizdan dogan bir sonucu nasil yénettiniz?

Ogrenme Son bir yilda 6grenmek zorunda kaldiginiz yeni sey?

Oncelik iki acil is ayni anda geldiginde nasil karar verdiniz?



Rol is ornegi Siire

Satis Gergek bir triinin 10 dakikalik tanitimi + itiraz karsilama 20 dk
Muhasebe icine kasitli hata yerlestiriimis kayit setinin incelenmesi 30 dk
Uretim/teknik Sahada kisa uygulama veya ariza senaryosu 30 dk
Tasarim Mevcut bir galismanin kritigi ve iyilestirme 6nerisi 30 dk
Yoénetici adayi Zor bir calisan gérismesinin canlandirilmasi 20 dk
idari/ofis Karisik bir veri listesinin diizenlenmesi 20 dk

Bu pozisyon neden simdi gerekli? Gergek ihtiyacin dogrulanmasi
Bu is su an kim tarafindan yapiliyor? Yeniden dagitim ihtimali

ilk 6 ayda Uretilecek i sonug nedir? Basari tanimi

Kime rapor verecek, kimlerle ¢alisacak? Uyum 0&lcutt

Butce araligi ve kademe neresi? ic adalet kontrolii

iceriden doldurulabilir mi? Kariyer firsati

"Dinamik ve geng ekip" Yas ayrimciligi gagrisimi
"Stres altinda galisabilen” Kotu yoénetim sinyali

"Esnek calisma saatlerine uyum" Sinirsiz mesai algisi
"Rekabetci tcret" Bilgi vermez, gtiven dusurtr

Kuracaginiz ciimleler

"Bu sonucu biraz acalim: devraldiginizda tablo neydi, o donemde pazar nasildi ve bu sonugta sizin dogrudan
yaptiginiz sey neydi?"

Odev — yarin sabah 09:00, 15 dakika

En sik aldiginiz pozisyon icin alt1 yetkinlik ve alt1 soru yazin. Bir kez yazildiginda yillarca kullanirsiniz.

Notlarim



Arzu Karaer - insan Kaynaklari Yoneticisi ve Danismani - Doktora Ogrencisi - Bu belge egitim materyalidir; hukuki danismanlik yerine gegcmez.



