DERS NOTU - BOLUM-25-VAKA-ATOLYESI-VE-KAPANIS

ARZU KARAER

BOLUM 25 — 4 Kapi, 90 Giin: Yarin Sabah 09:00'da

Baslayin

Konu: Vaka Atolyesi ve Kapanis: 4K'y1 Sahaya Tasimak

Bu derste kazanacaginiz: Kursun tamamini tek gercevede toparlar; ilk 90 giinliik kendi planini yazar.

Bu boliimiin 0z

o IK Sirr1: Bu dért kap, bir 6ncelik siras1 da verir. Bir isletmeye yeni basliyorsaniz sira sudur: nce KORUMA
(vangin var m1?), sonra KAYIT (belge diizeni), sonra KAYNAK (para ve insan), en son KARSILIK (iicret
mimarisi). Karsilik en gortiniir kapidir; ama ilk {i¢i kurulmadan yapilan iicret diizenlemeleri kalici olmaz.

Kirmiz cizgiler

e Ayni anda beg seyi birden degistirmeye calismak. Tamamlanmais kii¢lik bir degisiklik, yarim kalmis biiyiik bir

projeden her zaman daha giicliidiir.

Calisma tablolar:

Vaka

Ford, 1914

Kriz déneminde kadro koruma

Deneme kultira (ayrilana
6deme)

Dagitim merkezinde is tasarimi

Serbest kesif zamani
ikili mesleki egitim
Hedef baskisi ve sahtecilik

Yillik degerlendirmenin
kaldirimasi

Ders

insan kararinin degeri hesaplaninca
gorunar

Korunan kadro, toparlanmayi
hizlandirir

Yanlis eslesmeyi erken bitirmek
ucuzdur

Standardi dislirmeyin, yolu tasarlayin

Kaydi tutun, meraki éldtrmeyin
Bulamadigin kadroyu yetistir
Hedefi tasarlayan davranisi tasarlar

Sik ve ileriye bakan goérisme

Bizdeki karsiligi

Devir maliyetine kidem ve ihbar da eklenir

Kisa ¢alisma; bagvurunun kaderi puantaj
disiplininde

Deneme siresi + isbasi egitim programi
Kota; ulasim — giris — alan — istasyon
sirasl

Tanimli i¢ kesif projesi

MESEM ve mesleki egitim kurslari
Baski bizde kayit digilik Gretir

Formu sadelestir, kaydi asla kaldirma



# Soru Cevabiniz

1 Sirketimde su an hangi kirmizi gizgiye yakiniz?
2 Hangi kritik is tek kisiye bagh?
3 Tesvik kullanim oranimiz kag?
4 ik 90 glinde kag kisi ayrildi?
5 Ucret kademelerimiz arasindaki fark eriyor mu?
Kapi Soru Puan
KAYNAK Destek haritamiz ve ise alim dizenimiz var mi?
KAYIT Puantaj, tutanak ve dosya diizenimiz denetime hazir mi?
KARSILIK Kademe yapimiz ve zam kuralimiz yazili mi?
KORUMA Kirmizi gizgilerimiz ve sikayet kanalimiz tanimh mi?
Ay Odak Cikti
1 Olgim Dort gésterge tablosu
2 Kirmizi gizgiler ve kayit diizeni Kontrol listeleri
3 ik uygulama (tek konu) Sonug raporu
4-5 Destek haritasi ve bagvurular Tesvik kullanim oraninda artis
6 Yariyil raporu Tek sayfalik is vakasi
7-8 ise alim ve uyum diizeni Talep formu, 30-60-90 plani
9 Ucret ve i¢ adalet denetimi Kademe tablosu
10 Yedekleme ve kritik roller Yedek plani
11 Performans ve kalibrasyon Sade sistem
12 Yillik degerlendirme Gelecek yil plani
Notlarim
&nbsp;
&nbsp;
&nbsp;

Arzu Karaer - insan Kaynaklan Yéneticisi ve Danismani - Doktora Ogrencisi - Bu belge egitim materyalidir; hukuki danismanlik yerine gecmez.



