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BÖLÜM 27 — Yapay Zekâ İK'yı Bitirir mi, Yoksa İK'cıyı
Yükseltir mi?

Konu: İK'da Yapay Zekâ — Kullanım Alanları, Sınırlar ve Ayrımcılık Riski

Bu derste kazanacağınız: Yapay zekâyı İK'da güvenli biçimde kullanır; hangi kararların asla
devredilemeyeceğini bilir.

Bu bölümün özü

İK Sırrı: Bu listedeki her satırın ortak özelliği şudur: son kararı insan verir. Yapay zekânın ürettiği her çıktı,
bir taslaktır — bitmiş iş değildir. Bu ayrımı koruyan İK uzmanı hızlanır; kaybeden ise koruduğu tek şeyi,
yargısını devretmiş olur.

İK Sırrı: Mevzuat sorularında yapay zekâ araçları en tehlikeli hâline bürünür; çünkü kaynak göstermeden,
güncel olmayan bir bilgiyi ikna edici bir dille aktarabilir. Kural nettir: mevzuat bilgisi, resmî kaynaktan
veya mali müşavir/hukuk biriminden teyit edilmeden kullanılmaz.

Kırmızı çizgiler

Bir aracın "uygun değil" demesiyle adayın elenmesi. Neden: gerekçe gösterilemez, ayrımcılık riski taşır ve
itiraz hâlinde savunulamaz.

Ve bunu, kimse fark etmeden, ölçeklenerek yapar.

Çalışma tabloları

Alan Nasıl kullanılır Kazanç

İş ilanı yazımı Taslak üretme, sadeleştirme Zaman

Mülakat soruları Yetkinliğe göre soru seti taslağı Yapılandırma

Görüşme notu özeti Notların derlenmesi (izinle) Zaman

Politika ve prosedür taslağı İlk taslak Zaman

Eğitim içeriği Vaka ve senaryo üretimi Çeşitlilik

Veri analizi Devir, devamsızlık, ücret dağılımı yorumlama Görüş

Çalışan sorularına yanıt Sık sorulan sorular için asistan Soru trafiği

Kuracağınız cümleler

"Bu araçları kullanacağız; ama üç kuralla: kişisel veri girmiyoruz, mevzuat bilgisini teyit ediyoruz ve kararı insan
veriyor. Bu üç kural yazılı olsun ki hem hızlanalım hem risk almayalım."



Ödev — yarın sabah 09:00, 15 dakika

Ekibinizin hangi araçları, hangi verilerle kullandığını sorun. Cevabı bilmiyorsanız, bugün öğrenilecek en önemli
şey budur.

Notlarım
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