DERS NOTU - BOLUM-30-SENDIKA-KAPIiYi-CALDIGINDA ARZU KARAER

BOLUM 30 — Sendika Kapiy1 Caldiginda

Konu: Sendikalagma Siireci, isverenin Sinirlar1 ve Toplu Is fliskileri

Bu derste kazanacaginiz: Sendikalasma siirecinde ne yapilabilecegini ve kesinlikle ne yapilamayacagini bilir.

Bu boliimiin oz

o IK Sirr1: Bu siirecin en kritik an1 2. adimdan 6nceki donemdir. Giinkii sendikalasma, cogu zaman bir talebin
karsiliksiz kalmasiyla baslar: 6denmeyen mesai, keyfi vardiya degisikligi, dinlenmeyen sikayet. Yani sendika
bir sonuctur; sebep genellikle isyerinde ¢6ziilmemis bir sorundur.

o IK Sirr1: Sendikali bir isyeri, kétii yonetilen bir isyeri demek degildir. Tiirkiye'de cok sayida biiyiik iiretici
sendikali calisir ve diizenli toplu s6zlesmelerle isleyen bir yapi kurar. Asil fark, kurumun toplu iliskileri
yonetmeyi 6grenip 6grenmedigidir. Ogrenen kurumlar icin sendika bir muhataptir; 6grenmeyenler icin
stirekli bir kriz kaynagidir.

Kirmizi cizgiler

o - Igyerindeki gercek sorunlar1 cézmeye devam etmek - Toplu gériismeye hazirlikli gitmek: maliyet analizi,
senaryolar, sinirlar

Calisma tablolar1

Hazirlik icerik

Maliyet modeli Her talebin yillik maliyeti — kalem kalem

Senaryolar En iyi, orta, en kot

Sinirlar Hangi noktada anlagsma imkansiz — dnceden belirlenir
Yetki Masada karar verebilecek kisi bulunur

iletisim plani Calisanlara ne, ne zaman sdylenecek

Kuracaginiz ciimleler

"Su an atacagimiz her adim kayda gececek. Uyelik nedeniyle hichir calisamin gorevinde, vardiyasinda veya
mesaisinde degisiklik yapmuiyoruz. Hukuk birimimizle konusana kadar hicbir islem yapmayalim; bu, hem sirketi hem

bizi koruyacak."

Odev — yarin sabah 09:00, 15 dakika

Isyerinizde alt1 aydir ¢éziilmemis, tekrar eden bir sikdyet var mi? Varsa bugiin onu yazin ve bir sahip ataymn. Bu
boliimiin en iyi uygulamasi, stirecin hi¢ baglamamasini saglamaktir.
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Arzu Karaer - insan Kaynaklar Yoneticisi ve Danismani - Doktora Ogrencisi - Bu belge egitim materyalidir; hukuki danismanlik yerine gegmez.



