DERS NOTU - BOLUM-31-TASERON-VE-MUTESILSIL-SORUMLULUK ARZU KARAER

BOLUM 31 — Taseronun Yapmadig1 Odemenin Faturasi
Size Gelir

Konu: Alt Isveren iliskisi, Miiteselsil Sorumluluk ve Muvazaa Riski

Bu derste kazanacaginiz: Alt isveren iliskisini dogru kurar, miiteselsil sorumlulugu yonetir, muvazaa riskini
gorr.

Bu boliimiin oz

o IK Sirr1: Bu listeyi s6zlesmeye sart olarak yazin: "Alt isveren, her ayin belirlenen giiniine kadar su belgeleri
sunar; sunulmadig1 takdirde hakedis 6demesi yapilmaz." Odeme ile belge arasinda bag kurulmadiginda, belge
asla zamaninda gelmez. Bu tek madde, miiteselsil sorumluluk riskinizin biiylik boliimiini yonetilebilir hale
getirir.

Kirmizi cizgiler

o Iliski gercekte alt isverenlik degil de, isci temini niteligindeyse; yani kisiler fiilen sizin talimatinizla, sizin
ekibinizde, sizin isinizi yapiyorsa — bu iliski muvazaali kabul edilebilir. Sonucu agirdir: o calisanlar bastan
itibaren sizin is¢iniz sayilabilir.

e "Onlarin egitimini kendi firmalar1 veriyordur" varsayimi. Varsayim degil, belge isteyin.

Calisma tablolar:

# Kontrol Nasil

1 Sigorta bildirimleri yapilmis mi Aylik belge talebi

2 Ucretler denmis mi Banka 6deme listesi
3 Ucretler asgari sinirlarin Gizerinde mi Bordro drnegi

4 Fazla mesai kayitlar var mi Puantaj

5 ISG egitimleri verilmis mi Katihm listesi

6 Koruyucu donanim saglanmis mi Zimmet belgesi

7 Saglik raporlar tamam mi Rapor listesi

8 Calisan sayisi ve isim listesi glincel mi Aylik liste

Kuracaginiz ciimleler

"Alt isveren sozlesmelerimize bir madde ekleyelim: aylik belge sunumu ve hakedis baglantisi. Bu, taseronun
odemedigi bir hakkin bir giin bizim 6niimiize gelmesini engellemez ama savunulabilir hale getirir. Ek maliyeti yok."



Odev — yarin sabah 09:00, 15 dakika

Isyerinizde kac alt isveren calisami var, hangi firmalardan? Listeyi cikarin. Gogu isletmede bu liste ilk kez

yapildiginda say1, tahmin edilenden ytiiksek cikar.
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Arzu Karaer - Insan Kaynaklar Yéneticisi ve Danismani - Doktora Ogrencisi - Bu belge egitim materyalidir; hukuki danismanlik yerine gegmez.



