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BÖLÜM 31 — Taşeronun Yapmadığı Ödemenin Faturası
Size Gelir

Konu: Alt İşveren İlişkisi, Müteselsil Sorumluluk ve Muvazaa Riski

Bu derste kazanacağınız: Alt işveren ilişkisini doğru kurar, müteselsil sorumluluğu yönetir, muvazaa riskini
görür.

Bu bölümün özü

İK Sırrı: Bu listeyi sözleşmeye şart olarak yazın: "Alt işveren, her ayın belirlenen gününe kadar şu belgeleri
sunar; sunulmadığı takdirde hakediş ödemesi yapılmaz." Ödeme ile belge arasında bağ kurulmadığında, belge
asla zamanında gelmez. Bu tek madde, müteselsil sorumluluk riskinizin büyük bölümünü yönetilebilir hâle
getirir.

Kırmızı çizgiler

İlişki gerçekte alt işverenlik değil de, işçi temini niteliğindeyse; yani kişiler fiilen sizin talimatınızla, sizin
ekibinizde, sizin işinizi yapıyorsa — bu ilişki muvazaalı kabul edilebilir. Sonucu ağırdır: o çalışanlar baştan
itibaren sizin işçiniz sayılabilir.

"Onların eğitimini kendi firmaları veriyordur" varsayımı. Varsayım değil, belge isteyin.

Çalışma tabloları

# Kontrol Nasıl

1 Sigorta bildirimleri yapılmış mı Aylık belge talebi

2 Ücretler ödenmiş mi Banka ödeme listesi

3 Ücretler asgari sınırların üzerinde mi Bordro örneği

4 Fazla mesai kayıtları var mı Puantaj

5 İSG eğitimleri verilmiş mi Katılım listesi

6 Koruyucu donanım sağlanmış mı Zimmet belgesi

7 Sağlık raporları tamam mı Rapor listesi

8 Çalışan sayısı ve isim listesi güncel mi Aylık liste

Kuracağınız cümleler

"Alt işveren sözleşmelerimize bir madde ekleyelim: aylık belge sunumu ve hakediş bağlantısı. Bu, taşeronun
ödemediği bir hakkın bir gün bizim önümüze gelmesini engellemez ama savunulabilir hâle getirir. Ek maliyeti yok."



Ödev — yarın sabah 09:00, 15 dakika

İşyerinizde kaç alt işveren çalışanı var, hangi firmalardan? Listeyi çıkarın. Çoğu işletmede bu liste ilk kez
yapıldığında sayı, tahmin edilenden yüksek çıkar.
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