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BÖLÜM 34 — Arabuluculuk Masasında: Mahkemeye
Gitmeden Önce

Konu: Arabuluculuk Süreci, İşe İade ve Hesabın Anatomisi

Bu derste kazanacağınız: Arabuluculuk masasına hazırlıklı gider; hesabı önceden bilir; anlaşma kapsamını
doğru yazdırır.

Bu bölümün özü

İK Sırrı: Arabuluculuk toplantısına karar verebilecek kişi katılmalıdır. Masada "sorup döneyim" diyen bir
temsilci varsa, süreç uzar ve çoğu zaman anlaşma kaçar. Kimin ne kadar tutara kadar yetkili olduğunu
toplantıdan önce yazılı belirleyin.

İK Sırrı: Bu tabloyu hazırlamayan şirketler masada iki hatadan birini yapar: ya çok düşük teklif verip
anlaşmayı kaçırır ve dava sürecine girer, ya da panikle yüksek kabul eder. Hesap tablosu, duyguyu masadan
çıkarır.

Kırmızı çizgiler

Anlaşma kapsamının muğlak yazılması. "Tüm alacaklardan feragat" gibi genel ifadelerin geçerliliği tartışmalı
olabilir; kapsam kalem kalem yazılmalıdır. Metni hukuk birimi hazırlasın.

Çalışma tabloları

Kalem Ne zaman gündeme gelir

Kıdem tazminatı Şartlar oluşmuşsa

İhbar tazminatı Bildirim süresine uyulmamışsa

Kullanılmayan yıllık izin ücreti Sözleşme sona erdiğinde

Fazla çalışma alacağı Kayıtla ispat edilebiliyorsa

Hafta tatili / genel tatil alacağı Çalışma varsa

Ücret farkları / prim Ödenmemiş kalemler

İşe iade talebi Şartları taşıyan fesihlerde

Anlaşmayı düşündüren Davayı düşündüren

Dosyamız zayıf, belge eksik Dosya güçlü, usul tamam

Süreç maliyeti yüksek İddia açıkça dayanaksız

İtibar riski var Emsal oluşturma kaygısı

Ekip içinde etkisi büyüyor Tutar makul, risk düşük



Kuracağınız cümleler

"Bugün bir arabuluculuk tebligatı geldi. Süreler kısa; hukuk birimimize ilettim. Ben bu hafta içinde dosyayı derleyip
talep edilebilecek kalemlerin tahmini hesabını çıkaracağım. Masaya hesapla ve yetki sınırı belli olarak gideceğiz."

Ödev — yarın sabah 09:00, 15 dakika

Son bir yılda ayrılan çalışanlardan kaçıyla çıkış görüşmesi yaptınız ve ödemeleri kaç günde tamamladınız? Bu
iki sayı, gelecek yılın uyuşmazlık riskini büyük ölçüde belirler.
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