DERS NOTU - BOLUM-35-KADIN-CALISAN-VE-ANALIK ARZU KARAER

BOLUM 35 — Fabrikada Kadin Calisan: Analik, Gece
Vardiyasi ve Kosullar

Konu: Kadin Calisanlara iliskin Yiikiimliiliikler ve Uygulama

Bu derste kazanacaginiz: Yasal yiiktimliiliikleri bilir; ise doniisii yonetir; kadin istihdamini artiran somut
diizenlemeleri kurar.

Bu boliimiin oz

o IK Sirr1: Dogum sonrasi ayrilmalarin biiyiik boliimii, izin bitiminde degil doniisten sonraki ilk iic ayda
gerceklesir. Sebep genellikle cocuk bakimi ile vardiya diizeninin cakismasi ve doniiste roliin belirsiz
kalmasidir. Bu ii¢ ay1 planlayan isletmeler, deneyimli ¢alisanlarini1 kaybetmez.

o IK Sirr1: Bu listedeki her maddeyi bir "sosyal sorumluluk” baghig1 olarak sunarsaniz biitce alamazsimz. is
giicii havuzu olarak sunarsaniz alirsiniz: "Bu diizenlemelerle aday havuzumusz iki katina ¢tkiyor; su an aday
bulamadigimiz pogisyonlar icin tek yapisal ¢oziim bu."

Kirmiz cizgiler

o Ise alimda gebelik, evlilik ve cocuk plani sorulmasi. Bu, esit davranma ilkesine aykiridir ve uygulamada en
sik yapilan hatalardan biridir.

Calisma tablolar:

Bashk Ne diizenler

Analik izni Dogum dncesi ve sonrasi izin sireleri

Sut izni Cocugun belirli yasina kadar gunlik izin

Calisma siresi ve gece Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistirnima kosullari

Saglik kosullan Gebelik ve emzirme déneminde uygun iste calistirma

isyeri imkanlari Calisan sayisina bagli olarak emzirme odasi / cocuk bakim yUkimluligu

Esit davranma ise alim, licret ve terfide ayrnm yasagi



Diizenleme Etkisi

Ayri ve yeterli soyunma-dus alani Katiimin 6n sarti

Uygun bedende koruyucu donanim Guvenlik ve saygi

Servis glizergahi ve saat diizenlemesi Ulasim engelinin kalkmasi
Vardiya tercihinde esneklik Bakim sorumluluguyla uyum
Emzirme odasi / bakim destegi Doénus oranini yukseltir
Aydinlatma ve guvenli giris-cikis Gece vardiyasi icin gerekli
Sikayet kanali ve taciz politikasi Guvenli galisma ortami

Kuracaginiz ciimleler

"Su pogzisyonlarda alti aydir aday bulamiyoruz. Aday havuzumuzu genisletmenin yapisal yolu var: soyunma alani,
servis giizergdht ve donamim bedenleri. Bunlar tamamlandiginda aynt ilana gelen basvuru sayist degisecek. Maliyeti
su, olgtimii su."

Odev — yarin sabah 09:00, 15 dakika
Isyerinizde soyunma-dus alanini, tuvaletleri ve servis giizergdhini kadin calisan goéziiyle yiiriiyerek dolasin.
Gordiigiiniiz her eksik, kapali bir aday havuzudur.

Notlarim
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Arzu Karaer - Insan Kaynaklari Yoneticisi ve Danismani - Doktora Ogrencisi - Bu belge egitim materyalidir; hukuki danismanlik yerine gecmez.



