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BÖLÜM 41 — Bilgi Uygulanmazsa Öğrenilmemiştir: Sistemi
Yazılımla Birleştirmek

Konu: Eğitimden Uygulamaya — İK Sistemini Yazılımla Yürütmek

Bu derste kazanacağınız: Öğrendiklerini bir sisteme bağlar; kâğıt üzerinde kalmayan bir düzen kurar.

Bu bölümün özü

İK Sırrı: Bu listeyi yazılım satın alırken şartname olarak kullanın. Satıcıya sorulacak tek soru şudur: "Bu on
iki maddeden kaçını bugün karşılıyorsunuz?" Cevap veremeyen yazılım, güzel ekranlara sahip bir veri
deposudur.

Kırmızı çizgiler

Sistemi bir kişinin bilgisine bağlamak. Yazılımı yalnızca bir kişi kullanabiliyorsa, o kişi izne çıktığında sistem
durur — yani yedeklemenin kendisi yedeksizdir.

Çalışma tabloları

Konu Sistemde olması gereken

Teşvik ve destekler Çalışan bazlı uygunluk kaydı · teşvik kullanım oranı · kaçan uygunluk sayacı

Yabancı çalışan İzin bitiş takvimi ve otomatik uyarı

Ayrılma sinyalleri Sinyal puanı · kalış görüşmesi kaydı · risk penceresi hatırlatmaları

Fesih Uyarı-savunma-tutanak akışı · kontrol listesi

Bordro Puantaj-sistem çapraz kontrolü · izin bakiyesi mali karşılığı

Ücret Bant içi konum · zam matrisi

Performans Aylık iki satır not

Yedekleme Yedeksiz kritik rol sayacı

Saha Fazla mesai üst-10 · vardiya değişikliği sayacı · ramak kala

Denetim Belge klasörü ve eksik göstergesi

Taşeron Aylık belge takibi ve hakediş bağlantısı

KVKK Veri envanteri · erişim yetkileri · saklama süreleri



Sıra Modül Neden önce

1 Çalışan kartı ve özlük Her şeyin temeli

2 İzin ve puantaj En çok zaman yiyen işler

3 Bordro verisi ve çapraz kontrol Hata riskini keser

4 Teşvik ve destek takibi Doğrudan para getirir

5 Devir ve sinyal göstergeleri Yönetime sunulacak sayılar

6 Fesih ve denetim dosyaları Hukuki koruma

7 Performans ve yetkinlik Uzun vadeli gelişim

Ödev — yarın sabah 09:00, 15 dakika

Bu kurstan çıkardığınız üç uygulamayı yazın ve karşılarına tek soru koyun: "Bunu hangi sistemde, kim, ne
sıklıkla kaydedecek?" Cevabı olmayan uygulama, altı ay içinde kaybolacak demektir.
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Arzu Karaer · İnsan Kaynakları Yöneticisi ve Danışmanı · Doktora Öğrencisi · Bu belge eğitim materyalidir; hukuki danışmanlık yerine geçmez.


