DERS NOTU - BOLUM-42-KURYE-PLATFORM-VE-TASERON-iS-GUCU ARZU KARAER

BOLUM 42 — Motokurye, Kargo ve Platform Calisana:
Kimin Iscisi?

Konu: Platform ve Taseron Is Giiciinde Statii, Sorumluluk ve Is Giivenligi

Bu derste kazanacagimiz: Platform/kurye calistirma modellerini ayirt eder; statii riskini ve ISG sorumlulugunu

yonetir.

Bu boliimiin oz

o IK Sirr1: Platform ve kurye modellerinde en sik yapilan hata, sézlesmede "bagimsiz calisan" yazip fiilen tam
bir isci gibi yonetmektir: vardiya vermek, kiyafet zorunlulugu koymak, performans puani iizerinden is
kismak. Bu {icii bir aradaysa, etiket sizi korumaz.

o IK Sirr1: Bu alanda en cok gézden kacan madde sekizincidir. Parca bast veya teslim basi ¢alismada siire
Olciilmez; ancak bir uyusmazlikta calisma siiresi sorulur. Siireyi kaydetmeyen isletme, kendi savunmasini
da kaydetmemis olur.

Kirmiz cizgiler

e Teslim siiresi hedefini, giivenli siiriisiin 6niine koyan bir performans sistemi kurmak. Bu, kaza oldugunda
hem hukuki hem vicdani olarak savunulamaz. Prim sistemine mutlaka bir giivenlik kilidi konulmalidir:

kaza veya trafik ihlali durumunda hiz primi 6denmez.

Calisma tablolar1

Model Nasil igler Kimin sorumlulugu
Dogrudan istihdam Kurye/personel sirketin Tamamen girkette
kadrosunda
Alt isveren (taseron) Dagitim/hizmet bir firmaya verilir Alt isveren + asil igsverenin birlikte

sorumlulugu

Bagimsiz calisan Kisi kendi nam ve hesabina is Kiside; ancak fiili bagimlihk varsa tartismali
(esnaf/faturali) yapar
Platform aracihgi Uygulama, isi ve calisani eslestirir ~ Modelin kurgusuna gore degisir; en tartismal

alan



# Kontrol Neden

1 Sozlesme modeli ile fiili durum uyusuyor mu? Stati riski

2 Talimat kim tarafindan veriliyor? Bagimlilik unsuru

3 Sigorta bildirimleri yapilmis mi? Kayit digi riski

4 Koruyucu donanim saglandi mi, kullanihyor mu? iISG

5 Kaza ve ramak kala kayitlar tutuluyor mu? Yasal + analiz

6 Performans sisteminde guvenlik kilidi var mi? Kaza riski

7 Alt isveren belgeleri aylik geliyor mu? Muteselsil sorumluluk

8 Calisma stureleri olgtliyor mu? Yorgunluk ve alacak riski

Kuracaginiz ciimleler

"Modelimizin adi ne olursa olsun, fiilen nasil ¢alistigimiz belirleyici. Rota, siire ve puanlama bizden geliyorsa bu bir
bagimlilik iliskisidir. Hukuk birimimizle mevcut durumu gozden gegirelim; hem insanlart hem sirketi koruyalim."

Odev — yarin sabah 09:00, 15 dakika

Sahadaki bir kisiyle konusun ve tek soru sorun: "Bugiin ne yapacagini sana kim sdyliiyor?" Cevap, modelinizin
gercek adini verir.

Notlarim
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